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MODUL 1.4.A.9 AKSI NYATA
BUDAYA POSITIF DI SEKOLAH

DISEMINASI & . . & | MERUMUSKAN
PEMAHAMAN ~ily~ - -  KEYAKINAN
BUDAYA POSITIF § KELAS

LATAR BELAKANG

Pada era digitalisasi seperti sekarang ini dengan

kemajuan Teknologi yang begitu pesat tidak bisa
dipungkiri telah memberikan kontribusi serta pemecahan
masalah dalam kehidupan manusia. Namun selain
dampak positif, tentunya akan ada pula dampak negatif
yang mengiringinya. Saat ini banyak remaja yang
memperlihatkan perilaku individualisme dan sikap
antisosial. Tidak jarang dari mereka terbawa arus negatif
budaya asing. Hal ini berbanding terbalik dengan remaja
zaman dulu yang selalu menjunjung tinggi norma dan
nilai  yang ada pada masyarakat. Seperti selalu
mengutamakan sikap sopan santun, sikap toleransi,
tolong menolong, peka terhadap orang lain yang

membutuhkan bantuan, serta tahu tugas sebagai pelajar.
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Menumbuhkan * Koordinasidengan Kepala
Budaya Positif di Sekolah terkait pentingnya
Sekolah dengan penanaman Budaya Positif

meyakininilai-nilai
kebajikan Universal.

TOLAK UKUR

1. Siswa mampu

menerapkan dan
menjalankan
"keyakinan kelas"

yang telah

di Sekolah.

Diseminasi pemahaman
Budaya Positif bersama
rekan guru.

Kolaborasi dengan rekan
guru untuk membuat
keyakinan kelas.
Memantau, merefleksi dan
mengevaluasi kesepakatan

kelas yang telah dibuat.

disepakati. DUKUNGAN

2. Terwujudnya e Kolaborasi semua warga

pembiasaan- Sekolah.

pembiasaan baik e Saranaprasaranauntuk

sehingga menumbuhkan Budaya
Positif di Sekolah.

tercermin Profil
e Peranorangtuadalam

Pelajar Pancasila mengontrol anak di rumah.
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. .. . PENGGERAK
Pelaksanaan aksi nyata ini mendapatkan hasil yang

sangat baik, dan sangat bermanfaat terutama bagi
CGP sendiri dan rekan guru. Terlihat Rekan guru
sangat antusias mengikuti sosialisasi yang menurut
mereka sangat relevan dengan tugas sebagai seorang
pendidik terutamam setelah di gaungkannya merdeka
belajar oleh Bapak Menteri Pendidikan.
Begitu juga halnya Dengan terbentuknya keyakinan
kelas, siswa merasa bertanggung jawab untuk
menjalankan keyakinan kelas tersebut, sehingga
terciptanya budaya positif.

Pembelajaran yang didapatkan
dari kegiatan aksi nyata ini yaitu
bahwa dalam upaya menggerakkan
lingkungan diperlukan usaha yang
gigih, ketekunan dan kesabaran
dalam menghadapi tantangan. Jika
aksi nmyata ini berhasil bukan
berarti usai tugas seorang guru
penggerak. Namun seorang Guru
Penggerak harus terus tergerak dan
tak  berhenti = menggerakkan
lingkungannya. Berjiwa positif,
berpandangan  selalu  positif
merupakan salah satu bekal untuk
menghadapi tantangan. Selain itu
betul  bahwa  seorang | guru
penggerak  harus  berkolaborasi
dengan semua warga sekolah untuk
mewujudkan visi sekolah.
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1. KOORDINASI DENGAN KEPALA SEKOLAH
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DOKUMENTASI

3. DISEMINASI PEMAHAMAN
DENGAN WARGA SEKOLAH

4. Memantau, merefleksi dan
mengevaluasi kesepakatan kelas
yang telah dibuat.
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Testimoni
dari rekan sejawat dan siswa

Imam Saroni, S.Pd Kepala SDN 3
Wringinanom

Saya  sangat  mendukung
adanya perubahan-perubahan
positif di sekolah. Selanjutnya
kembangkan prakarsa-prakarsa
perubahan yang lain sehingga
terciptanyadisiplin positif.

CIndy Siswa Kelas 6 SDN 3 Wringinanom

"Dengan terciptaorya keyakinan
kelas  membuat  saya  lebih
semangat  dan  tentunya
kesepakatan  kelas itu harus
dijalonkan oleh seurih  warga
kelas.

Link Video Aksi Nyata:
https://youtu.be/DCOejE4Sr



https://lms26-gp.simpkb.id/mod/oublog/view.php?id=131874




